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Hyvinvointialueen vanhusneuvoston tyojarjestys

1. Vanhusneuvoston tarkoitus ja periaatteet

Hyvinvointialuelain (611/2021) 328:n mukaan aluehallituksen on asetettava ikaanty-
neen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hyvinvointi-
alueen vanhusneuvosto. Jasenet edustavat vanhusneuvostossa hyvinvointialueen
ikdantyneen vaeston elaméantilanteen tuntemusta seka asiakas- ja kayttajanakokul-

maa.
Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimintaelinten toimintaedellytyksista.

Vanhusneuvostosta saadetaan myads laissa ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tuke-

misesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012).

Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén (luku 11) mukaan vaikuttamistoimieli-

men kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa aluehallitus.

2. Hyvinvointialueen vanhusneuvoston tehtavat ja osallistuminen

2.1.

Vanhusneuvoston tehtavana on

* vaikuttaa ja osallistua hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, to-
teuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi
olevan merkitysta ikaantyneen vaeston ja heidan tarvitsemiensa palveluiden kan-

nalta

» kehittda ja edistaa vanhusten osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia

hyvinvointialueella

» osallistua paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Vanhusneuvosto voi asettaa
aloitteen tai lausunnon laatimiseksi tydryhman neuvoston jasenista, joilla on asi-

assa erityistd osaamista tai kiinnostusta.

+ edistaa ja tukea yhteistyota Pirkanmaan ikdantyvan vaeston, Pirkanmaan kuntien

ja paikallisten vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen valilla.

» laatia vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelma, joka tuodaan aluehallitukselle hy-
vaksyttavaksi talousarvioaikataulun mukaisesti. Hyvinvointialue varaa talousarvi-

ossa vanhusneuvostolle toimintavalmiudet.

» laatia toimintakertomus kuluneen vuoden toiminnan toteutumisesta, joka tuodaan

aluehallitukselle tiedoksi.
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» Kutsuu kokouksiinsa ja kuulee Pirkanmaan hyvinvointialueen paattajia, viranhalti-

joita ja tyontekijoitd seka muita tahoja yhteistyon lisddmiseksi ja kehittamiseksi

* Vanhusneuvosto osallistuu ikdantyneen vaeston hyvinvointia koskevan suunni-
telman valmisteluun ja palvelujen riittdvyyden ja laadun arviointiin. (vanhuspalvelu-
laki 980/2012 §:t 5,6)

3. Kokoonpano ja valinta
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Kuva 1. Pirkanmaan hyvinvointialueen kunnat kartalla.

Vanhusneuvoston jasenistdén kokoonpano muodostuu Pirkanmaan hyvinvointialueen
23 kunnasta: Akaa, Hameenkyro, Ikaalinen, Juupajoki, Kangasala, Kihnid, Kuhmoinen,
Lempaald, Mantta-Vilppula, Nokia, Orivesi, Parkano, Pirkkala, Punkalaidun, Palkane,
Ruovesi, Sastamala, Tampere, Urjala, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylojarvi.

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitus noudatti jasenien valinnassa periaatetta,
jossa yli 200 000 tuhannen asukkaan kunnasta nimetaan viisi henkiléa, yli 20 000 tu-
hannen asukkaan kunnasta kaksi jasenta ja alle 20 000 tuhannen asukkaan kunnasta

yksi jasen.

Pirkanmaan vaestorakenteen mukaan vaikuttamistoimielinten kokoonpanoksi muodos-
tuu alueen kunnista 34 jasenta. Kuntien kokoonpanoa taydentda Pirkanmaan elékejar-

jeston neuvottelukunnan (lyhenne PEETU) kaksi jasentd, jolloin vanhusneuvoston ryh-
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makoko on 36 jasenta. Vaikuttamistoimielimiin on mahdollista valita muita jasenia, ku-

ten hyvinvointialueen asukkaita ja palvelunkayttgjia seka luottamushenkil6ita. (HS 11

luku). Jasenelle on nimetty henkilokohtainen varajasen.

Muutokset kokoonpanossa

Jos vanhusneuvoston jasen eroaa tehtavastaan, niin hallintojohtaja voi nimeté uuden
jadsenen kunnan esityksesté (Aluehallitus 20.2.2023). Jasen ilmoittaa erostaan neu-
vostolle sahkopostilla. Varajasen toimii jasenena siihen asti, kunnes kunta tai muu yh-

teiso ilmoittaa uudesta jasenesta.

Jos vanhusneuvoston jasen tai varajasen joudutaan erottamaan kesken kauden, niin
syyn tulee olla painava ja asiallinen. Jadsenen erottaminen kasitellaén aina vanhusneu-

voston kokouksessa ja paatetddn aluehallituksessa.

Uuden neuvoston koollekutsuminen

Pirkanmaan kuntien kirjaamoihin lahetetaan nimeamispyyntd aluehallituksen toimeksi-
annolla, jossa pyydetaan osoittamaan edustaja ja varaedustaja alueelliseen neuvos-
toon. Edellinen neuvosto jatkaa toimintaansa aina siihen asti, kunnes aluehallitus on

paattanyt kokoonpanosta uudelle toimikaudelle.

4. Toimikausi ja edustajien valinta muihin toimielimiin

4.1.

4.2.

Vanhusneuvoston toimikausi on valtuustokausi. Ensimmaéinen toimikausi on vuosille
2023-2025. (Aluehallitus 10.10.2022).

Toimintakauden ensimmaisessa kokouksessa vanhusneuvosto jarjestaytyy ja valitsee
keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan, seka nimeaa sihteerin ja muut

tarvittavat henkil6t. Lisdksi paatetdan kokousajat ja paikat kevat/syyskaudeksi.

Edustajien valinta toimielimiin
Vaikuttamistoimielimen jasenella (yksi jasen/ toimielin ja mahdollinen varajasen) on

lasnéolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksissa. (HS 11 luku)

Ty6ryhmien tai tiimien perustaminen

Neuvoston sisdinen organisointi voi edellyttda tydryhman tai tiimin nimeamista, liittyen
esim. tapahtumiin, viestintaén tai edunvalvontaan. Neuvosto nime&é keskuudestaan
ryhmén ja ryhmalle vastuuhenkilon. Ryhma voi sopia kesken&an tehtéavien tarkem-

masta jaosta.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_10102022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaikuttamis(2019)
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5. Kokous- ja toimintakaytannot

Kokouksissa sovelletaan Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosaannon kokous-
menettelytapaa. Vanhusneuvosto kokoontuu kerran kuukaudessa pois lukien kesé-
ajan ja lisaksi tarvittaessa. Kokoustilat sijaitsevat hyvinvointialueella. Hyvinvointi-

alue mahdollistetaan sihteeripalvelut kokouksiin.

Vanhusneuvostolle nimetadn asiantuntijasihteeri, joka toimii kokousten sihteerina,
valmistelee kokouksissa kasiteltavét asiat yhdesséa puheenjohtajiston ja muiden
tahojen kanssa, huolehtii paatésten toimeenpanosta ja toimii yhteyshenkilona si-

dosryhmien kanssa.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat
asiat. Kokouskutsu lahetetddn padsaantoisesti 5 paivaa ennen kokousta sahko-

postitse.

Asialista julkaistaan hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa
(https://pirha.cloudnc.fiffi-FI)

Kokous voidaan pitda kokonaan tai osittain etdyhteydellda. Kokous on paatdsvaltai-
nen, kun lasna on yli puolet jAsenistd. Jos varsinainen jasen on estynyt, varajasen
voi osallistua hénen tilallaan. Jasen informoi poissaolostaan varajasenta ja sihtee-
ria.

Vanhusneuvoston kokouksista laaditaan poytakirja. Kokousjarjestelmana toimii

Pirre-kokoushallintajarjestelma soveltuvin osin.

Poytéakirjan hyvaksyy puheenjohtaja ja tarkastaa kaksi péytakirjantarkastajaa. Hy-
vaksytyt poytakirjat ovat nahtavilla hyvinvointialueen yleisessa tietoverkossa
(https://pirha.cloudnc.fiffi-FI).

6. Palkkiot ja korvaukset kokouksiin osallistumisesta

Kokouspalkkioissa, matka- ja muissa korvauksissa noudatetaan Pirkanmaan hy-

vinvointialueen palkkiosaantoa.

Kokouspalkkiot maksetaan poytéakirjamerkinnan mukaisesti. Kokouspalkkioiden
maksatusaikataulu noudattaa hyvinvointialueen luottamushenkildiden aikataulua (4

X kertaa vuodessa).
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7. Yhteisty6 hyvinvointialueen kuntien vanhusneuvostojen ja muiden ta-
hojen kanssa

Yhteistydn ja sujuvan tiedonkulun edistamiseksi vanhusneuvosto

» Neuvoston jasenet tiedottavat edustamansa kunnan vanhuusnheuvostoa kokousasi-

oita.

+ Virallisten kokousten poytékirjat saatetaan tiedoksi kuntatason vastaaville toimieli-

mille

» kutsuu kerran vuodessa kunnalliset vanhusneuvostot yhteiseen kokoukseen. Voi-

daan jarjestaa etatilaisuutena.

+ osallistuu hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten yhteisiin kokouksiin ja tilaisuuk-

siin

* Tekee yhteistyota valiokuntien kanssa

8. Viestinta

Vanhusneuvosto viestii yhteistytssa asiantuntijasihteerin kanssa merkittavista asi-

oista.

Vanhusneuvoston viestintakanavina hyddynnetaan Pirkanmaan hyvinvointialueen ka-
navia. Digitaalisten kanavien lisaksi kaytetaan myds muita viestintatapoja. Tarkoituk-
sena on tuoda esiin vanhusneuvoston toimintaa ja vaikuttamista yhteisiin asioihin

ikaihmisten nakokulma huomioiden.

9. Tyojarjestyksen voimaantulo

Vanhusneuvoston tygjarjestys tulee voimaan, kun vanhusneuvosto ja aluehallitus ovat
sen hyvaksyneet. Tydjarjestys paivitetaan tarvittaessa.

Lahteet:

» Laki ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista 28.12.2012/980

» Laki hyvinvointialueesta 611/2021

» Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintos&énté ja aluehallituksen paatdspoytakirjat



